
Ausbildung
& Studium
Digital in Deine Zukunft.



Die Geschäftsführer:
Marc große Austing

Dominik Heuer

TOP-Ausbildungsbetrieb.

Dass wir sehr gute Ausbilder sind, haben wir sogar schriftlich.
Wir sind stolz auf unser IHK-Qualitätssiegel »Top Ausbildung«.

Zitat aus der Abschlussbewertung:

Die Ausbildung hat im Unternehmen einen hohen Stellenwert. Das Unternehmen zeichnet sich 
durch eine wertschätzende Ausbildung und strukturierte Ausbildungsplanung sowie eine individu-
elle Steuerung der Ausbildung aus. Die Ausbildung ist vorbildlich und dadurch die Basis dafür, dass 
Auszubildende eine hohe berufliche Handlungskompetenz durch die Ausbildung bei der große Aus-
ting GmbH erwerben können.

Bereits bei den letzten zwei Audits wurde eine sehr hohe Qualität der Ausbildung festgestellt. Diese 
hat sich in den vergangenen drei Jahren gesteigert. Sowohl die Wertschätzung für den Bereich Aus-
bildung im Unternehmen als auch die Wertschätzung zwischen den Mitarbeitenden war für die Au-
ditoren spürbar. Darüber hinaus ist das hohe persönliche Engagement von allen an der Ausbildung 
beteiligten Personen zu bemerken.
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Wir sind Austing.
Persönlich nah. Technisch vorn.

Austing ist ein modernes IT-Unternehmen aus 
dem Oldenburger Münsterland mit über 50 lei-
denschaftlichen IT-Spezialisten. Seit 1988 sor-
gen wir dafür, dass die IT unserer Kunden rund 
läuft – technisch stark, regional verankert. 

Wir sind ein dynamisches Team mit viel Erfah-
rung, das trotzdem nie stehen bleibt und große 
Ziele hat. Bei uns arbeiten neue Talente und er-
fahrene Profis auf Augenhöhe zusammen, brin-
gen eigene Ideen ein und übernehmen Verant-
wortung. Ein starkes, wertschätzendes

Miteinander ist uns wichtiger als große Hierar-
chien – wir stehen als Team immer hinter Dir. 

Durch enge Partnerschaften mit Technologiefüh-
rern bleiben wir ständig am Puls der neuesten 
IT-Innovationen. So bilden Teamgeist, moderne 
Technologien und spannende Projekte die Basis 
für unser innovatives IT-Unternehmen.

Was wir machen.
IT-Dienstleistungen im Überblick.

Wir sorgen dafür, dass die IT unserer Kunden richtig gut läuft – sicher, modern und passend zu Ihrem 
Unternehmen. Statt Standardlösungen von der Stange entwickeln wir maßgeschneiderte IT-Konzepte, 
die genau zu den Anforderungen im Mittelstand passen.

Managed Services
Komplettlösungen mit dauerhaf-
ter Überwachung und Betreuung 
der IT, damit alles zuverlässig 
und ohne Ausfälle läuft.

Cloud-Services 
Unternehmen in die Cloud brin-
gen und IT flexibel, skalierbar 
und von überall nutzbar machen.

IT-Security
Schutz von Daten, Netzwerken 
und Systemen vor Angriffen – 
für eine sichere und stabile 
IT-Umgebung.

Microsoft
Einrichtung, Integration und 
Optimierung von Microsoft 365 
in Arbeitsprozesse.

24/7 IT-Support
Unterstützung bei IT-Problemen 
rund um die Uhr – per Telefon, 
Remote oder direkt vor Ort.

DSGVO-konforme KI
Integration von KI-Lösungen, die 
DSGVO-konform sind und den 
Arbeitsalltag smarter machen.

IT-Consulting
Strategische Beratung, wie IT 
zukunftssicher, effizient und 
passend zum Wachstum des 
Unternehmens aufgebaut wird.

IT-Schulungen
Kunden im Umgang mit neuer 
Software, modernen Tools und 
IT-Sicherheit fit machen – praxis-
nah und verständlich.
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Bewerbungsablauf.
Schritt für Schritt ins Team.

Schick uns Deine 
Bewerbung!

Sende Deine Unterlagen 
einfach per E-Mail als PDF 
an karriere@austing-it.de 
oder bewirb Dich über un-
sere Website!

Du erhältst eine Eingangs-
bestätigung und wir mel-
den uns innerhalb weniger 
Tage bei Dir.

1

Wir laden Dich zu 
einem ersten 
Kennenlernen ein!

Im Unternehmen oder per 
Microsoft Teams.

Unsere Tipps: Sei Du selbst, 
erzähl uns etwas über Dich 
und warum Du gut zu uns 
passt.

2

Einblick statt nur 
Eindruck!

Als Nächstes melden wir 
uns bei Dir und geben Dir 
die Chance, Austing, die 
Kolleginnen und Kollegen 
sowie unsere Arbeitsberei-
che beim Probearbeiten 
direkt kennenzulernen.

3

Glückwunsch, Du 
hast es geschafft!

Du erhältst zeitnah eine 
Einladung zur Vertrags-
unterzeichnung. Hier be-
sprechen wir notwendige 
Details sowie Vertragsthe-
men und klären all Deine 
Fragen. 

Nach der Pflicht heißt es 
nun: Willkommen im 
Austing-Team!

4

Praktikum.
Lerne uns und die IT-Welt kennen.

Du bist noch unsicher, welcher Beruf zu Dir passt? Finde es heraus: 

In einem Praktikum bei Austing blickst Du hinter die Kulissen der 
IT-Welt – gerne auch in Deinen Sommerferien oder im Rahmen 
eines Pflichtpraktikums. Dabei wirst Du von Anfang an gut betreut, 
kannst jederzeit Fragen stellen und triffst auf ein Team, das immer 
ein offenes Ohr für Dich hat. 

Lust bekommen? Schick uns einfach Deine Bewerbung mit einem 
kurzen Anschreiben, Deinem Wunschzeitraum und dem Grund 
Deines Praktikums (zum Beispiel Schul- oder Orientierungsprakti-
kum). Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Das Arbeitsklima ist wirklich fantastisch. Es wurde passend darauf 
geachtet, dass mir die Aufgaben nicht ausgingen und das Pensum 
nicht zu viel wurde. Ich habe mich bei Ihnen herzlich aufgenommen 
gefühlt und es war eine wirklich schöne Zeit.

Ich war jetzt zum vierten Mal bei Austing und es ist jedes Mal toll! 
Alle sind freundlich und hilfsbereit. Mir gefällt, dass ich mithelfen 
kann und nicht nur zugucke.

Enno Gelhaus
Praktikant

Finja Arkenau
Praktikantin

Das sagen unsere Praktikanten:
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Ausbildung.
Entspannt entwickeln.

In der dualen Ausbildung 
lernst Du gleichzeitig im Be-
trieb und in der Berufsschule 
– so verbindest Du Praxis, The-
orie und verdienst von Anfang 
an eigenes Geld. 

Bei Austing wirst Du Teil unse-
res Team Talent und bekommst 
eine strukturierte, moderne 
Ausbildung in einem IT-Sys-
temhaus mit Zukunft. Ob im 
Vertrieb, in der IT oder in der 
Verwaltung – bei uns stehen 
Dir viele Türen offen, um Deine 
Stärken zu entdecken. 

Und das Beste: Bei Austing fin-
dest Du nicht nur einen Aus-
bildungsplatz, sondern einen 
echten Heimathafen für Dei-
nen Einstieg ins Berufsleben.

Unsere Ausbildung – 
Das macht den Unterschied:

Ausbildungsberufe.
Fachinformatiker/-in Fachrichtung Systemintegration

Kaufmann/-frau für IT-System-Management

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement

Kaufmann/-frau für Büromanagement

Kaufmann/-frau für Marketingkommunikation

(m/w/d)

(m/w/d)

(m/w/d)

(m/w/d)

(m/w/d)

Onboarding
Am Anfang der Ausbildung ist alles neu. Um Dir die Ori-
entierung zu erleichtern, strukturieren wir die ersten Wo-
chen für Dich vor. Wir sorgen dafür, dass Du Dich gleich 
zu Anfang wohlfühlst. Nach und nach übertragen wir Dir 
mehr Verantwortung.

Individuelle 
Ausbildungspläne
Wir finden: ein guter 
Ausbildungsplan ist 
flexibel. Wir gehen in-
dividuell auf Deinen 
Fortschritt ein, um ge-
zielt Deine Stärken zu 
fördern.

Einzelne Bausteine
Baustein für Baustein – so kannst Du Dich in deiner Aus-
bildung immer auf ein klar abgegrenztes Thema oder 
eine konkrete Aufgabe konzentrieren. Jeder Ausbildungs-
baustein baut strukturiert auf dem vorherigen auf, sodass 
Du Dein Wissen gezielt vertiefst und Fortschritte klar er-
kennst.

Paten und Mentoren
In der Ausbildung 
bekommst Du einen 
persönlichen Paten 
sowie einen Mentor, 
die Dir immer zur 
Seite stehen. Sie zei-
gen Dir alles und 
helfen Dir, wenn Du 
Unterstützung benö-
tigst.

Vergütung
Deine Ausbildungs-
vergütung richtet sich 
nach dem Referenzta-
rif der IHK Oldenburg.

ERASMUS
ERASMUS ist ein För-
derprogramm der 
Europäischen Union 
für Auszubildende 
und Studierende, die 
ein Auslandssemes-
ter oder Auslands-
aufenthalt in einem 
der 34 angebotenen 
Länder absolvieren 
möchten. Wenn´s für 
beide Seiten passt, 
ermöglichen wir Dir 
gerne eine Teilnahme 
an ERASMUS! 
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Server einrichten, Netzwerke zum Laufen bringen und Kunden direkt vor Ort helfen.

Als Fachinformatiker/-in für Systemintegration bist Du der Mensch, der dafür sorgt, dass IT-Systeme 
zuverlässig funktionieren. Du planst Netzwerke, richtest Server ein, konfigurierst Arbeitsplätze und 
behebst Störungen – oft direkt beim Kunden vor Ort. Dabei ist kein Tag wie der andere: Mal tauschst 
Du morgens eine Firewall aus, mal rollst Du nachmittags eine komplett neue IT-Umgebung aus.

Was diesen Beruf besonders macht: Du arbeitest nicht im stillen Kämmerlein, sondern bist nah am 
Kunden, siehst sofort, ob Deine Lösung funktioniert, und lernst mit jedem Einsatz dazu. Wenn Du 
Technik nicht nur verstehen, sondern anfassen und zum Laufen bringen willst, ist das genau Dein Beruf.

Deine Aufgaben Das bringst Du mit
Mindestens Realschulabschluss

Echte Leidenschaft für Technik – Du interes-
sierst Dich auch privat dafür, wie IT-Systeme 
funktionieren

»
»

Lust, rauszufahren und beim Kunden direkt 
anzupacken, statt nur am Schreibtisch zu 
sitzen

Eine lösungsorientierte Denkweise: Wenn 
etwas nicht funktioniert, willst Du wissen 
warum

Führerschein Klasse B, oder die Bereitschaft 
diesen zeitnah zu erwerben

»

»

»

IT-Systeme bei Kunden vor Ort einrichten, 
warten und bei Störungen wieder zum 
Laufen bringen

Windows-Server administrieren, 
überwachen und auf Stand halten

Kundentermine eigenständig planen und 
durchführen

Kleinprojekte umsetzen – von der 
neuen Netzwerkstruktur bis zum 
Arbeitsplatz-Rollout

Kunden per Telefon und Remote-Zugriff bei 
technischen Problemen unterstützen

Gemeinsam mit dem Team an komplexeren 
Infrastrukturprojekten mitwirken

»

»

»

»

»

»

Fachinformatiker/-in
Fachrichtung Systemintegration (m/w/d)

Adolf-Kolping-Schule Lohne

3 Jahre

Informatik, Mathe, Technik
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Kaufmann/-frau für
IT-System-Management
Im Vetriebsinnen oder -außendienst.

(m/w/d)

BBS Haarentor Oldenburg

3 Jahre

Mathe, Informatik, 
Wirtschaft, Deutsch

IT-Lösungen verkaufen, Kunden begeistern und den Vertrieb von morgen mitgestalten.
  
Im IT-Vertrieb geht es nicht darum, einfach Produkte über den Tisch zu schieben.
Du verstehst, welche Herausforderungen Unternehmen im Alltag haben, und fin-
dest die passende technische Lösung dafür. Dazu brauchst Du ein solides Verständ-
nis für IT-Systeme – aber genauso ein gutes Gespür für Menschen und ihre Bedürfnisse. 
  
Als Kaufmann für IT-Systemmanagement bist Du die erste Anlaufstelle für Kunden: Du berätst, kal-
kulierst Angebote, begleitest Projekte und sorgst dafür, dass aus einer Anfrage eine Lösung wird, die 
wirklich funktioniert. Ob im Innendienst am Telefon oder im Außendienst direkt beim Kunden – Du 
bist das Bindeglied zwischen Technik und Kunde.

Deine Aufgaben Das bringst Du mit
Mindestens Realschulabschluss

Freude daran, auf Menschen zuzugehen – 
ob am Telefon, per Mail oder persönlich vor 
Ort

»
»

Interesse an IT-Themen, auch wenn Du 
(noch) kein Experte bist

Den Ehrgeiz, eigene Kundenkontakte auf-
zubauen und Verantwortung im Vertrieb zu 
übernehmen

Führerschein Klasse B, oder die Bereitschaft 
diesen zeitnah zu erwerben

»

»

»

Kunden beraten und individuelle IT-Lösun-
gen gemeinsam erarbeiten

Angebote kalkulieren, erstellen und nach-
verfolgen

Daten und Kundenbedarfe auswerten, um 
gezielte Digitalisierungsvorschläge zu ent-
wickeln

Vertriebsprojekte von der ersten Anfrage 
bis zum Abschluss begleiten

Den Markt im Blick behalten und neue 
Kundenpotenziale identifizieren

IT-Produkte und Services so erklären, dass 
auch Nicht-Techniker sie verstehen

»

»

»

»

»

»
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Du willst verstehen, wie Technik Unternehmen verändert – und dabei nicht nur zuschauen, son-
dern mitgestalten?

Digitalisierung verändert die Art, wie Unternehmen arbeiten, kommunizieren und 
ihre Kunden betreuen. Als Kaufmann für Digitalisierungsmanagement bist Du die Per-
son, die genau diese Veränderungen mitgestaltet. Du verstehst, welche digitalen Tools 
und Prozesse Unternehmen voranbringen, und hilfst dabei, sie erfolgreich einzuführen. 
  
Dabei verbindest Du kaufmännisches Denken mit technischem Verständnis: Du berätst, analysierst 
und setzt um. Von der ersten Bestandsaufnahme beim Kunden bis zur fertigen Lösung begleitest Du 
den gesamten Weg – und lernst so einen Beruf, der in nahezu jeder Branche gebraucht wird.

Das bringst Du mit
Mindestens Realschulabschluss»
Begeisterung für digitale Themen und den 
Wunsch, zu verstehen, wie Technik Unter-
nehmen verändert

Sicheres Auftreten und Spaß daran, auf 
Menschen zuzugehen

Den Ehrgeiz, Verantwortung zu überneh-
men und eigene Ideen einzubringen

Eine strukturierte Herangehensweise, auch 
wenn es mal mehrere Themen gleichzeitig 
sind

Führerschein Klasse B, oder die Bereitschaft 
diesen zeitnah zu erwerben

»

»

»

»

»

Deine Aufgaben
Kunden auf ihrem Weg in die Digitalisierung 
begleiten und beraten

Bestehende Arbeitsabläufe analysieren und 
digitale Verbesserungen vorschlagen

Schulungen zu Microsoft 365 und weiteren 
IT-Themen planen und durchführen

Unser Consulting-Produktportfolio kennen-
lernen und Kunden passende Lösungen 
empfehlen

Markttrends beobachten und neue Kunden-
bedarfe identifizieren

Unser Unternehmen auf Messen und Veran-
staltungen vertreten

»

»

»

»

»

»

Im Consulting.

Kaufmann/-frau für 
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

BBS Haarentor Oldenburg

3 Jahre

Mathe, Informatik, 
Wirtschaft
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BBS Wechloy Oldenburg oder
BBS Pottgraben Osnabrück

3 Jahre

Deutsch, Mathe, 
Wirtschaft

(m/w/d)

Kaufmann/-frau für 
Marketingkommunikation

Kampagnen entwickeln, Marken sichtbar machen und mit kreativen Ideen eine ganze Region erreichen.

Marketing ist längst mehr als ein hübsches Plakat oder ein netter Social-Media-Post. Du entwickelst 
Strategien, die eine Marke sichtbar und erlebbar machen – online wie offline. Dabei denkst Du kreativ 
und analytisch zugleich: Du entwirfst Kampagnen, misst ihren Erfolg und optimierst sie, bis das Ergeb-
nis stimmt.

Als Kaufmann/-frau für Marketingkommunikation verbindest du gestalterisches Gespür mit kaufmän-
nischem Verstand. Du planst Messeauftritte, steuerst Social-Media-Kanäle, wertest Kennzahlen aus 
und arbeitest an der Frage, wie ein Unternehmen bei seinen Zielgruppen genau richtig ankommt. 
Besonders im IT-Umfeld ist das spannend: Die Themen sind komplex – und genau deshalb braucht es 
jemanden, der sie verständlich und attraktiv kommuniziert.

Deine Aufgaben
Marketing- und Kommunikationsmaßnah-
men planen, umsetzen und deren Erfolg 
auswerten

Social-Media-Kanäle und Online-Kampag-
nen betreuen und weiterentwickeln

Kreative Inhalte erstellen – von Grafiken 
über Texte bis zu Videoideen

Unseren Messeauftritt mitgestalten und vor 
Ort mit betreuen

Performance-Daten analysieren und daraus 
konkrete Optimierungen ableiten

Marketing-Budgets im Blick behalten und 
kaufmännisch sauber steuern

»

»

»

»

»

»

Das bringst Du mit
Mindestens Realschulabschluss

Kreativität, die über „sieht schön aus“ hin-
ausgeht – Du willst verstehen, warum etwas 
funktioniert

Lust, Dich in neue Tools und Programme 
reinzufuchsen, auch wenn du sie noch nicht 
kennst

Ein gutes Gespür für Sprache, Bilder und 
wie Botschaften bei unterschiedlichen Ziel-
gruppen ankommen

Interesse an Zahlen und Daten – Kampag-
nen-Performance auszuwerten findest Du 
spannend, nicht langweilig

Führerschein Klasse B, oder die Bereitschaft 
diesen zeitnah zu erwerben

»
»

»

»

»

»
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Organisieren, koordinieren und dafür sorgen, dass im Hintergrund alles rund läuft.

Kaufleute für Büromanagement sind die Menschen, ohne die im Unternehmen nichts funktioniert. 
Du hältst Abläufe zusammen, behältst Fristen im Blick, kümmerst dich um Finanzen und sorgst dafür, 
dass Kunden, Kollegen und Partner immer die richtige Ansprechperson finden. Dabei wechselst Du 
ständig zwischen Aufgaben: Gerade noch eine Rechnung gebucht, organisierst Du schon das nächste 
Firmenevent.

Was viele unterschätzen: Büromanagement ist kein reiner Verwaltungsjob. Du steuerst Prozesse, triffst 
eigenständig Entscheidungen und trägst dazu bei, dass ein Unternehmen effizient arbeitet. Gerade 
in einem wachsenden IT-Unternehmen ist das besonders abwechslungsreich – weil sich Strukturen 
ständig weiterentwickeln und du diese Entwicklung aktiv mitgestalten kannst.

Das bringst Du mit
Mindestens Realschulabschluss

Spaß am Organisieren – Du bist die Person, 
die auch privat dafür sorgt, dass alles klappt

Ein freundliches, souveränes Auftreten am 
Telefon und im persönlichen Kontakt

Sorgfalt im Umgang mit Zahlen, Rechnun-
gen und Fristen

Lust, Verantwortung für eigene Aufgaben-
bereiche zu übernehmen, statt nur abzu-
arbeiten

Führerschein Klasse B, oder die Bereitschaft 
diesen zeitnah zu erwerben

»
»

»

»

»

»

Deine Aufgaben
Rechnungen schreiben, Eingangsrechnun-
gen buchen und Zahlungseingänge über-
wachen

Kunden, Partner und Kollegen am Telefon 
und per Mail professionell betreuen

Veranstaltungen, Seminare und interne 
Events organisieren und koordinieren

Den Fuhrpark und die Materialbeschaffung 
eigenständig managen

Das Mahnwesen betreuen und offene Pos-
ten im Blick behalten

Büroabläufe mitgestalten und Verbesse-
rungsideen einbringen

»

»

»

»

»

»

BBS Haarentor Oldenburg oder
HLA Lohne

3 Jahre

Mathe, Deutsch, 
Wirtschaft

Kaufmann/-frau für 
Büromanagement (m/w/d)
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Benefits.
Das bist Du uns Wert.

Shopping
Vergünstigungen

Weiterbildungs-
möglichkeiten

Team-Events

Kostenübernahme
Schulbücher

Kleidungs
Bonus

Azubi-SmartBetriebliche
Altersvorsorge

HansefitE-Bike Leasing
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Duales Studium	 B.A. & M.A.
Wir stärken Deine Stärken.

Beim dualen Studium bei Aus-
ting musst Du Dich nicht zwi-
schen Ausbildung oder Studium 
entscheiden – Du machst ein-
fach beides gleichzeitig. 

In sieben Semestern kombi-
nierst Du eine anerkannte Berufsausbildung im Unternehmen mit 
einem Bachelorstudium an der PHWT in Vechta und verbindest so 
Theorie und Praxis ideal. In den Praxisphasen arbeitest Du bei Aus-
ting an echten Projekten, übernimmst eigene Aufgaben und wirst 
von erfahrenen Kollegen begleitet. In den Theoriephasen vertiefst 
Du Dein Wissen und kannst es direkt im Job anwenden. So sam-
melst Du früh wertvolle Praxiserfahrung, knüpfst Kontakte in der 
IT-Welt und legst den Grundstein für Deine Karriere.

Auslandssemester
Im dualen Studium kannst Du ein Theoriesemester auch im Aus-
land verbringen und so Studium, Beruf und Abenteuer perfekt ver-
binden. Ob Sonne tanken auf Hawaii, Campuslife in den USA oder 
England, neue Kulturen in Vietnam entdecken oder das Leben in 
Australien ausprobieren – wenn es für beide Seiten passt, öffnen 
sich Dir viele Türen in die Welt.

Masterstudium
Ein berufsbegleitendes 
Masterstudium bei Aus-
ting bedeutet, vom ersten 
Tag an echte Verantwor-
tung zu übernehmen, statt 
nur im Hörsaal zu sitzen.

Die Hochschule oder 
Fernuni kannst Du selbst 
wählen. Gemeinsam wird 
dann eine Lösung ge-
funden, Die zu Deinem 
Studienmodell passt. Bei 
einer Fernuni kann die Ar-
beitszeit flexibel reduziert 
werden, um Vorlesungen 
unter der Woche aufzuar-
beiten. So verbindest Du 
einen vollwertigen Mas-
terabschluss mit echtem 
Erfahrungsvorsprung, den 
Dir kein reines Vollzeitstu-
dium bieten kann.

Jetzt reinhören: 
Unser dualer Student Marc 
Sieverding berichtet im Podcast 
von seinen Erfahrungen im 
Studium.

Studiengänge.
Bachelor of Science – Betriebswirtschaftslehre

Bachelor of Science – Wirtschaftsinformatik

Bachelor of Science – Informatik

Master – Diverse Studiengänge möglich (m/w/d)

(m/w/d)

(m/w/d)

(m/w/d)
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Bachelor of Science
Betriebswirtschaftslehre (m/w/d)

PHWT Vechta

7 Semester (3,5 Jahre)

Mathe, Deutsch, 
Wirtschaft

Bachelor of Science &
Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement

Im Consulting.

Unternehmen beraten, Prozesse gestalten und digitale Lösungen vorantreiben.

Betriebswirtschaftslehre ist weit mehr als Zahlen und Tabellen. Du lernst, wie Unternehmen funk-
tionieren, welche Hebel sie effizienter machen und wie digitale Werkzeuge ganze Geschäftsmodelle 
verändern können. Im dualen Studium verbindest Du dieses Wissen direkt mit der Praxis: Du analy-
sierst echte Kundensituationen, entwickelst Lösungsansätze und begleitest Digitalisierungsprojekte 
von der Idee bis zur Umsetzung.

Gerade im IT-Umfeld sind BWLer gefragt, die technische Möglichkeiten verstehen und in betriebswirt-
schaftliche Strategien übersetzen können. So wirst Du zur Schnittstelle zwischen Technik und Busi-
ness – und zu einer gefragten Fachkraft mit doppeltem Abschluss.

Das bringst Du mit
Fachhochschulreife oder höher

Echte Neugier für betriebswirtschaftliche 
Zusammenhänge und digitale Trends

Lust, vor Menschen zu sprechen – ob in 
Beratungsgesprächen oder bei Schulungen

Eine eigenverantwortliche Arbeitsweise 
und den Antrieb, Dinge selbst in die Hand 
zu nehmen

Führerschein Klasse B, oder die Bereitschaft 
diesen zeitnah zu erwerben

»
»

»

»

»

Deine Aufgaben
Kunden bei Digitalisierungsprojekten be-
gleiten – von der Analyse bis zur Umsetzung

Interne und externe Geschäftsprozesse 
unter die Lupe nehmen und Optimierungs-
potenziale aufdecken

Schulungen zu Microsoft 365 und anderen 
IT-Themen eigenständig vorbereiten und 
durchführen

Neue Marktpotenziale erkennen und Ideen 
für die Kundenansprache entwickeln

Unser Unternehmen auf Messen und 
Branchenevents repräsentieren

Aktiv an der Weiterentwicklung unseres 
Consulting-Portfolios mitwirken

»

»

»

»

»

»
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IT verstehen und gleichzeitig unternehmerisch denken.

Wirtschaftsinformatik verbindet zwei Welten, die zusammengehören: Technik und Business. Du lernst, 
wie IT-Systeme funktionieren – und gleichzeitig, wie Unternehmen sie strategisch einsetzen, um effi-
zienter zu arbeiten, Kosten zu senken oder neue Geschäftsfelder zu erschließen. Damit bist Du weder 
reiner Techniker noch klassischer BWLer, sondern die Brücke dazwischen. 

Im dualen Studium erlebst Du genau das in der Praxis: Du administrierst Server und löst technische 
Probleme, aber Du hinterfragst auch, welchen wirtschaftlichen Mehrwert eine IT-Lösung für den Kun-
den bringt. Dieser doppelte Blick macht Dich zu einer Fachkraft, die in der IT-Branche besonders ge-
fragt ist.

Das bringst Du mit
Fachhochschulreife oder höher

Interesse an Technik und wirtschaftlichen 
Zusammenhängen – Du willst verstehen, 
warum eine Lösung nicht nur funktioniert, 
sondern sich auch lohnt

Die Fähigkeit, Dich in Kundensituationen 
hineinzudenken und passende Ansätze zu 
entwickeln

Eigeninitiative und den Antrieb, Dinge nicht 
nur abzuarbeiten, sondern mitzugestalten

Führerschein Klasse B, oder die Bereitschaft 
diesen zeitnah zu erwerben

»
»

»

»

»

Deine Aufgaben
IT-Infrastrukturen bei Kunden planen, 
einrichten und betreuen

Windows-Server administrieren, 
überwachen und optimieren

Störungen an Endgeräten und Servern 
systematisch analysieren und lösen

IT-Projekte eigenständig übernehmen – von 
der Anforderungsanalyse bis zur Umsetzung

Technische Lösungen auch aus 
wirtschaftlicher Perspektive bewerten und 
Kunden beraten

Gemeinsam mit erfahrenen Kollegen an 
übergreifenden Projekten mitwirken

»

»

»

»

»

»

Bachelor of Science
Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

PHWT Vechta

7 Semester (3,5 Jahre)

Mathe, Informatik, 
Wirtschaft, Deutsch

Bachelor of Science &
Fachinformatiker/-in für Systemintegration
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PHWT Vechta

7 Semester (3,5 Jahre)

Informatik, Mathe, 
Technik

Bachelor of Science &
Fachinformatiker/-in für Systemintegration

Bachelor of Science
Informatik (m/w/d)

Netzwerke aufbauen, Server administrieren und IT-Infrastrukturen gestalten.

Informatik ist das Rückgrat der modernen Arbeitswelt. Ob Cloud-Umgebungen, Netzwerke oder Ser-
versysteme – ohne stabile und durchdachte IT-Infrastruktur läuft in Unternehmen nichts. Im dualen 
Informatikstudium lernst Du, wie diese Systeme geplant, aufgebaut und sicher betrieben werden. 
Du verstehst, was unter der Oberfläche passiert, und wirst zur Person, die Technik nicht nur bedient, 
sondern beherrscht.

Das Besondere: Du bewegst dich an der Schnittstelle zwischen Theorie und echter Kundenrealität. 
Du löst nicht nur Übungsaufgaben, sondern reale Probleme – und siehst direkt, welchen Unterschied 
deine Arbeit macht.

Das bringst Du mit
Fachhochschulreife oder höher

Echte Begeisterung für Technik – Du 
schraubst, klickst oder tüftelst auch privat 
gern an IT-Themen

Den Wunsch, technische Zusammenhänge 
wirklich zu durchdringen, nicht nur anzu-
wenden

Keine Scheu, beim Kunden vor Ort anzupa-
cken und Lösungen direkt umzusetzen

Führerschein Klasse B, oder die Bereitschaft 
diesen zeitnah zu erwerben

»
»

»

»

»

Deine Aufgaben
IT-Infrastrukturen bei Kunden vor Ort 
einrichten, warten und weiterentwickeln

Windows-Server administrieren und für 
einen reibungslosen Betrieb sorgen

Störungen an Endgeräten und Servern 
analysieren und beheben

Eigene Projekte übernehmen – von der 
Planung bis zur Umsetzung beim Kunden

Neue Technologien und Tools testen und für 
den Praxiseinsatz bewerten

Gemeinsam mit erfahrenen Kollegen an 
komplexen IT-Lösungen arbeiten

»

»

»

»

»

»
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Team Talent.

Unser Team Talent umfasst alle 
unsere Auszubildenden, dua-
len Studierenden und Prakti-
kanten. Ihr erlebt hier nicht nur 
den Arbeitsalltag gemeinsam, 
sondern auch regelmäßig coo-
le Events und Aktionen, die ihr 
selbst mitgestaltet.

Austing lohnt sich.
Das sagen unsere Talents.

Nach dem Abitur war ich erstmal total planlos, was ich überhaupt 
machen will. Durch mein Praktikum bei Austing hat sich das dann 
geändert: Ich habe gemerkt, dass mir die Arbeit hier Spaß macht und 
ich mir eine Ausbildung gut vorstellen kann. Das Team ist super ent-
spannt, ich wurde nett aufgenommen und habe direkt eigene Aufga-
ben übertragen bekommen.

Bei Austing habe ich einen Aus-
bildungsplatz gefunden, der wirk-

lich alles mitbringt: abwechslungsreiche Aufgaben, viele verschiede-
ne Themenbereiche und ein modernes, offenes Arbeitsumfeld mit 
coolen Kollegen. Hier merkt man total, wie sehr das Sprichwort passt: 
„Die Zeit vergeht schneller, wenn man sie mit etwas verbringt, das 
Spaß macht.“ – genau so fühlt sich mein Alltag hier an.

Man könnte denken, dass man nach wochenlanger Abwesenheit im 
Studium erst einmal außen vor ist. Hier ist genau das Gegenteil der 
Fall. Das Team sorgt dafür, dass ich sofort wieder Anschluss finde und 
mein neues Wissen direkt gefragt ist. Dieses Gefühl, auch nach einer 
Pause sofort wieder ein vollwertiger Teil des Teams zu sein und aktiv 
mitarbeiten zu können, ist einfach großartig.

Marc Sieverding
Duales Studium Wirtschaftsinformatik

Rene Döring
Ausbildung Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration

Lia Holle
Kauffrau für Marketingkommunikation
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Ansprechpartner.
Fragen? Bewerben? Gerne!

Du hast Fragen zur Ausbildung, suchst ein Praktikum oder willst Dich direkt 
bewerben? Dann bist Du hier richtig – melde Dich jederzeit, und wir klären in 
Ruhe alles, was Dir wichtig ist.

Ich freue mich auf Deine Nachricht!

»

«

Lukas Papschick B.A.
HR-Manager

karriere@austing-it.de
04442 9264 0

Digital vernetzt.
Wir in den sozialen Medien.

grosseaustinggmbh

grosseaustinggmbh

grosseausting

grosseausting

große Austing GmbH

grosse-austing2

Ohne Social Media geht heute absolut nichts mehr. Natürlich sind auch wir 
auf den gängigen Portalen vertreten und posten regelmäßig über Neuigkeiten 
rund um das Thema IT und alles was bei Austing so los ist. 

Wir freuen uns über jedes Like und Teilen von Dir! 

»

«
Frank Vulhop
Marketing Manager

Scan 
mich!
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04442 9264 0
karriere@austing-it.de
Bergweg 26, 49393 Lohne (Oldb.)

Persönlich nah. Technisch vorn.

www.austing-it.de

mailto:karriere%40austing-it.de?subject=
https://www.austing-it.de/

